
 Versio 2026-05-08/ LAUTAKUNNAN KOKOUKSEEN 

 YHTEISTYÖSOPIMUS  LUONNOS 

 1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET 

 Tämän sopimuksen osapuolina ovat: 

 Lapuan kaupunki, kulttuuripalvelut 
 Vanhan Paukun tie 1, 62100 Lapua 
 Yhteyshenkilö: Heli Talvitie, kulttuuripäällikkö 

 ja 

 Lapuan harrastajanäyttelijät ry  (Teatteri Lapua) 
 c/o Vanhan Paukun infopiste, Vanhan Paukun tie 1, 62100 Lapua 
 Y-tunnus: 0957154-7 
 Yhteyshenkilö:  Jussi Muilu, puheenjohtaja 

 Jäljempänä "Kunta" ja "Yhdistys". 

 2. SOPIMUKSEN TARKOITUS 

 Tarkoituksena on sopia osapuolten välisestä yhteistyöstä sekä yhdistykselle maksettavasta 
 yhteistyövastikkeesta kulttuurin aseman ja saavutettavuuden tukemiseksi lapualaisten 
 peruspalveluna, kulttuurin roolin vahvistamiseksi kaupungin vetovoimatekijänä ja Vanhan 
 Paukun tilojen tehokkaasta hyödyntämisestä. 

 Sopimuksen tarkoituksena on kehittää matalan kynnyksen kulttuuripalveluita sekä kulttuurin 
 tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta sekä eri väestöryhmien osallistumista ja 
 osallisuutta. Tavoitteen toteuttamiseksi yhdistys tuottaa matalan kynnyksen teatteria, 
 kulttuuritapahtumia ja tekee aktiivista yleisötyötä. 

 Sopimus on laadittu noudattaen Lapuan kaupungin yleisiä avustusperiaatteita, joten se on 
 sisällöltään linjassa ko. asiakirjan ohjeistusten kanssa. Tällä sopimuksella ei hankita palveluita 
 Lapuan kaupungille tai Lapuan kaupungin osoittamille asiakkaille. 

 Sopimus tukee kaupungin strategiaa kulttuuripalveluiden kehittämistä ja mahdollistaa 
 Yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden ja vaikuttavuuden. 

 Yhteistyösopimuksen  päälinjoista on päätetty Lapuan kaupungin hyvinvointilautakunnan 
 kokouksessa  pv.kk  .vvvv (kokoustunnus ja pykälä). 
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 Toiminnan, hallinnon ja varainkäytön asianmukaiseksi järjestämiseksi Lapuan 
 Harrastajanäyttelijät ry 
 sitoutuu: 

 -  oikeuttaa Lapuan kaupungin  tutustumaan tilinpäätös- ja kirjanpitoaineistoonsa 
 -  toimittamaan kaupungille vuosittain toimintasuunnitelmansa ja talousarvionsa 

 viipymättä sen jälkeen, kun yhdistyksen kokous on ne hyväksynyt; 
 -  toimittamaan tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen kaupungille vuosittain 

 kesäkuunloppuun mennessä 

 Lapuan kaupungilla on oikeus tarkastaa yhdistyksen taloutta ja toimintaa vastikkeen käytön 
 osalta. 

 YHDISTYKSEN VASTUUT 

 Yhdistys sitoutuu: 

 -  Tuottamaan monipuolisia kulttuuripalveluja, kuten teatteriesityksiä ja muita tapahtumia. 
 -  Kehittämään kulttuurin saavutettavuutta ja tasa-arvoisuutta. Yhdistys ottaa käyttöön  kulttuurin 

 Kaikukortin. Kaikukortin käyttöperiaatteista sovitaan erillisessä sopimuksessa. 
 -  Osallistuu kulttuurikasvatukseen tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan teatteritirkistyksiä 

 varhaiskasvatus-, koululais-, opiskelija- ja erityisryhmille sekä maksuttomia vierailuja avoimiin 
 harjoituksiin ja koeyleisönäytöksiin. 

 -  Järjestämään yhteistyötä ja yleisötyötä mahdollisuuksien mukaan eri yhteisöjen ja 
 väestöryhmien kanssa. 

 -  Antaa kaupungin kulttuuripalveluiden käyttöön korvauksetta  teatteritilan ja tekniikan muuhun 
 kulttuuritoimintaan esim. varhaiskasvatuksen vierailevat teatteriesitykset ja konsertit.  Tilan 
 käytöstä sovitaan aina erikseen teatterin esityskaudella. Tilan käyttöön eivät sisälly 
 esitystekniikan teknikkopalvelut. Kulttuuripalvelut vastaa mahdollisista tekniikan 
 vahingoittumisen aiheuttamista kuluista. 

 -  Tekee yhteistyötä kaupungin kulttuuriyksikön toimijoiden kanssa  mahdollisuuksien mukaan 
 mm. tapahtumien järjestämisen, esitysten jalkauttamisen ja uudenlaisten esitystilakokeilujen 
 suhteen 

 -  Raportoimaan taloudestaan ja toiminnastaan vuosittain. Yhdistys toimittaa kaupungille 
 vuosittain toimintasuunnitelmansa ja talousarvionsa viipymättä sen jälkeen, kun yhdistyksen 
 kokous on ne hyväksynyt.  Tilinpäätös ja toimintakertomus toimitetaan kaupungille vuosittain 
 kesäkuun  loppuun mennessä 

 KUNNAN VASTUUT 

 Kunta sitoutuu tukemaan Yhdistyksen toimintaa seuraavasti: 

 ○  Myöntämällä  32 300   euron  vuosittaisen vastikkeen yhteistyöstä. 
 ○  Vastikkeen  käyttöä valvotaan raportoinnilla. 
 ○  Vastike maksetaan yhdessä erässä, kun lautakunnan päätös on saanut lainvoiman. 

 Seuraavilta vuosilta  tammikuun  viimeinen päivä. 
 ○  Tarjoamalla tiloja kulttuuritoimintaan Kulttuurikeskus Vanha Paukkusta. 
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 ○  Tukemalla viestintää ja markkinointia esimerkiksi kunnan viestintäkanavien 
 kautta.Kunta/muu tapahtuman järjestäjä  varaa itse teatteritilan tekniikan käyttäjäksi 
 asiantuntevan henkilön sekä huolehtii tilan siivouksesta tilaisuuden jälkeen. 

 ○  Järjestämällä yhteistyötapaamisia ja kehittämällä toiminnan seurantaa. 
 ○  tarjoaa yhdistykselle mahdollisuuden osallistua järjestämiinsä koulutuksiin 

 omakustannushinnalla silloin, kun katsoo sen mahdolliseksi ja hyödylliseksi. 

 Sopimus ei estä yhdistystä hakemasta muita avustuksia kaupungin avustusvalikoimasta tai muista 
 rahoituslähteistä lukuun ottamatta kaupungin myöntämiä toiminta-avustuksia. Mahdollisista muista 
 avustuksista kaupunki päättää erikseen yhdistyksen toimittaman hakemuksen perusteella. 

 Tässä sopimuksessa tarkoitettua vastiketta ei saa käyttää, eikä myönnettyä vastiketta saa miltään 
 osin kohdistua yhdistyksen mahdollisesti tuottamien kaupallisten ja markkinaehtoisten toimintojen 
 kustannusten kattamiseen. Yhdistys on velvollinen osoittamaan, ettei vastiketta käytetä tällaisen 
 toiminnan tukemiseksi tai siten, että vastikkeen voitaisiin katsoa olevan kiellettyä julkista tukea. 
 Vastike myönnetään ehdoin, että vastike summa on palautettava vaadittaessa, jos niitä käytetään 
 muuhun kuin anottuun tarkoitukseen tai niiden käytölle asetettuja ehtoja ei noudateta tai jos 
 vastikkeen saaja on antanut kaupungille virheellistä tai puutteellista tietoa vastiketta  koskevissa 
 asioissa. 

 Yhteistyön syventämiseksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa: 
 -  yhdistys antaa pyydettäessä kokemustietoaan ja asiantuntemustaan kaupungin käyttöön 

 olemassa olevien voimavarojensa puitteissa 
 -  yhdistys ilmoittaa vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä yhdistyksen johdon ja hallituksen 

 jäsenten saamat palkat, kokouspalkkiot, luontoisedut ja muut taloudelliset etuudet 
 -  kaupunki ja yhdistys käyvät vuosittain yhteistyökeskustelun, jossa sovitaan tarkemmin 

 yhteistyöstä, tämän sopimuksen tavoitteista ja keinoista niiden saavuttamiseksi. 
 -  Yhdistys pyytää luvan kiinteistön muutostöille (teatteri Hiomo) ennakolta  Lapuan 

 kaupungin kiinteistöpalveluista. 

 5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN 

 Tämä sopimus on voimassa kolme vuotta  1.1.2026  alkaen ja jatkuu 31.12. 2028 saakka. 
 Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden(6) kuukauden irtisanomisajalla. Mikäli 
 jompikumpi osapuoli rikkoo olennaisesti sopimusta eikä korjaa tilannetta 30 päivän kuluessa 
 huomautuksesta, sopimus voidaan purkaa välittömästi. 

 Sopimuksen uusimisen neuvottelut aloitetaan alkuvuodesta 2028. 

 6. ALLEKIRJOITUKSET 

 Lapualla ja  pv.kk  .2026  (menee hyvinvointilautakunnan kokouksen hyväksyttäväksi) 

 Heli Talvitie 
 kulttuuripäällikkö, Lapuan kaupunki 
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 Jussi Muilu 
 Puheenjohtaja, Lapuan harrastajanäyttelijät ry 
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